
株式会社TANISEIは、採用選考やインターンシップ等のあらゆる場面において

皆さまの人格と尊厳を尊重し、ハラスメントのない公正な採用活動を行うことを宣言します。

採用活動の基本ルール

皆さまに安心して選考に臨んでいただけるよう、当社では以下のルールを徹底しています。

実施時間：原則として当社の就業時間内に行います。

実施場所：本社または当社が指定する適切な場所で行います。

実施体制：原則として複数名の担当者で対応します。

連絡手段：会社用メール等を使用し、個人のSNS等による連絡は行いません。

相談窓口のご案内

選考の過程でハラスメント（性的な言動、威圧的な態度等）を受けたと感じた場合や

不安に思うことがあれば、ためらわずに下記窓口へご相談ください。

相談内容についてはプライバシーに配慮し、適切に対応しますので、安心してご相談ください。

相談したことを理由として、採用選考において不利益な取扱いを受けることはありません。

　　【社内窓口】 

　　株式会社TANISEI 総務課

　　TEL：059-364-1211

　　male_support@tanisei.co.jp (男性向け)

　　female_support@tanisei.co.jp (女性向け)

　　 【社外窓口】 

　　エス・経営ファーム（杉野社会保険労務士） 

　　TEL：059-340-4769

求職者に対するハラスメント防止方針


